
	+ Unterstützung der Projektlei¬tung bei der technischen und administrativen Umsetzung von Projekten

	+ Laufende Baustellen- Kosten- und Projektkontrolle 

	+ Planung und Koordination des Montagepersonals / Techniker

	+ Reklamationsbearbeitung

	+ Mitwirkung bei der kontinuierli¬chen Qualitätsverbesserung

	+ Solide branchenspezifische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL,...) 

	+ Kommuniktionsstärke, sicheres Auftreten und Begeisterungsfähigkeit 

	+ Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen in diesem Bereich 

	+ Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

	+ Führerschein B

	+ Arbeiten in einem jungen und innovativen Team 

	+ Einen sicherer Arbeitsplatz mit Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

	+ Entwicklung zum Projektleiter in diesem Bereich möglich  

	+ Benutzung des hauseigenen Fitnessstudios

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Fiegl+Spielberger GmbH  
z.Hd. Hr. Armin Löschnig unter 
jobs@fiegl.co.at

Wir bieten eine marktkonforme Entlohnung. Das Mindestentgelt für 
die ausgeschriebene Stelle beträgt EUR 2212,44 brutto pro Monat,  auf 
Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation ist eine 
Überzahlung vorgesehen..
 

Sie sind auf der Suche nach einem Job der Sie elektrisiert, haben Erfahrung im Einkauf bzw. in   
der Elektrotechnik? Dann bewerben Sie sich am besten noch heute bei uns!

T H I N K  E L E C T R I C 

JUNIOR PROJEKTLEITER:IN
ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

Für unsere Zentrale in Innsbruck:

GERNE RICHTEN WIR UNS AUCH AN FACHKRÄFTE AUS DER ELEKTROTECHNIK, DIE SICH IN 
DIESEM BEREICH WEITERENTWICKELN WOLLEN. 

IHRE AUFGABEN: 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 

IHRE VORTEILE: 


